
机关第二党总支[2022]05 号

机关第二党总支 2022 年工作计划

2022 年，机关第二党总支认真贯彻落实党的十九届六中全会、省委十一届十次全

会及学校“三个大会”精神，围绕中心、服务大局，以党组织标准化建设为抓手，以重

点工作推进为牵引，加强政治建设，深化思想认识，强化责任担当，校准行动坐标，推

进机关作风建设、提升办事效率，营造“顺心气、增互信、促发展”的校园和谐氛围，

以优异成绩迎接党的二十大胜利召开，为学校 110 周年献礼。

一、理论学习

目标任务：加强党的十九届六中全会和省委十一届十次全会及学校三个大会精神的

学习，学习 2022 年全国两会精神、党的二十大会议精神以及《中国共产党章程》

和党内法规，不断提升理论素养和理论水平。

1、总支委员会中心组学习。每月一次、线上与线下相结合。

2、组织生活：总支拟定中心组（总支委员）年度理论学习计划并安排实施

3、政治学习：总支拟定教职工政治学习计划，各部门按要求进行。

4、其他安排：总支组织 1-2 次专家讲座。

二、组织体系建设

目标任务：按照《中国共产党普通高等学校基层组织工作条例》要求，完善组织体

系建设，进一步推进党支部标准化、规范化建设。

1、根据学校部门调整，优化支部设置。

2、完成部门负责人任党支部书记调整工作。

3、完成总支委员增补工作、支委增补工作



三、着力推进重点工作

目标任务：持续抓好规范化建设、高质量完成常态化工作的基础上，围绕“三个大

会”精神落实，抓好以下重点工作：

1、持续开展机关作风建设

2、继续推进“为民办实事民生工作”

3、探索机关党建引领业务的新机制

4、开展总支品牌活动

（1）“1+1”支部联建活动，每个支部与一个院（系）总支或支部建立联合共建机

制，形成信息互通的良好机制平台。

（2）开展“争创党员标兵岗”，发挥榜样引领作用。

5、进一步助力第六党支部创建“全国党建工作样板支部”，使其示范效应更好发

挥。

6、完善党建工作考核指标，更好发挥考核“指挥棒”作用，以考促建。

四、抓实常规工作

目标任务：加强日常规范化建设，提升党组织的战斗堡垒作用。

1、继续做好党员日常教育、管理、推优等工作

2、全年编辑《党支部学习参考》网络版 8 期

3、总支层面将组织开展 1-2 次主题党日活动

4、抓好党员发展工作，争取发展 5 名预备党员，继续保持高位发展

5、主动开展调研、研讨，按要求完成各类党统报表、党费收缴等工作

6、持续做好疫情防控常态化工作
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